INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCI ONES DE LA
SOCIEDAD CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES , S.A., (CAF), EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE APROBACION DE LA POLIT ICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por la Comisibn de Nombemtts y Retribuciones de
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.ACAF” o la “Sociedad) para justificar la
propuesta de politica de remuneraciones de losefns de la Sociedad (I&@d4litica de
Remuneracione¥) que esta previsto sea sometida por el Consejédiainistracion a la
aprobacién de la Junta General Ordinaria de Acstaside la Sociedad. El texto integro de la
Politica de Remuneraciones se adjunta cAmexo a este informe.

En atencion al articulo 52%vodeciesle la Ley de Sociedades de Capital, aprobada @alr R
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (lzey de Sociedades de Capitab “LSC"), la
Politica de Remuneraciones debera ser propuestalanta General de Accionistas por el
Consejo de Administracion de forma motivada y acafiapse de un informe justificativo de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Dichos documentos se pondran a disposicion dedomrastas en el modo previsto en el
articulo 529novodeciede la LSC, junto con el resto de la documentapiérinente, con
ocasion de la convocatoria de la Junta General.

2. NORMATIVA APLICABLE A LA REMUNERACION DE LOS CONSEJ EROS

Para la elaboracion de la Politica de Remunerasiqmepuesta se han considerado,
principalmente, los siguientes aspectos:

2.1.1 La normativa legal aplicable, especialmente la deysociedades de Capital.

2.1.2 Lo establecido en los Estatutos Sociales, en ellaRemto del Consejo de
Administracion de la Sociedad y en el Reglamento lde Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2.1.3 Las mejores practicas de buen gobierno corporatiespecialmente, las
recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno deStasedades Cotizadas de
febrero de 2015.

La LSC establece el caracter necesariamente readmatel cargo de consejero de una
sociedad cotizada (articulo 588xdecies SC), a no ser que los estatutos sociales estaiez

lo contrario. Los Estatutos Sociales de CAF cordimnel caracter retribuido del cargo y

establecen el sistema de retribucién aplicables adnsejeros.

La remuneracién de los consejeros, ya sea en glicgam de tales o por el desempefio de
funciones ejecutivas, deberd ajustarse a lo estdbleen la Politica de Remuneraciones.
Ademas, la LSC establece en su articulo 217.4caoicter general, que la remuneracion de
los consejeros debe guardar una proporcion razereall la importancia de la sociedad, la
situacion econémica que tuviera en cada moments es$tdndares de mercado de empresas
comparables.



JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

A continuacion se exponen los criterios y fundamenpara la determinacion de las
remuneraciones de los consejeros de CAF durantgdoscios sociales en los que la Politica
de Remuneraciones esté vigente.

Principios y criterios generales de la Politica dRemuneraciones
La Politica de Remuneraciones de los consejer@Adieatiende a los siguientes criterios:
3.1.1 Criterios generales

(a) con caracter general, se busca atender a un erilerimercado, tomando
como base la retribucion fijada para consejerosatéedades cotizadas de
tamafno o actividad similares a los de CAF, de alueon la informacion
publica proporcionada por dichas sociedades, asba cumplimiento de
los principios de moderacion y prudencia;

(b) el sistema retributivo se basa en el principio amdntal de atraccion y
retencion de los mejores profesionales, recompeossmatendiendo al nivel
de responsabilidad y a su trayectoria profesiocah base en la equidad
interna y la competitividad externa;

© igualmente, CAF concibe el esquema de compensagd@us consejeros y
de sus directivos como un factor fundamental pararéacion de valor a
largo plazo de la compafiia, en particular con el de garantizar una
correspondencia con la evolucién de los resultadiwda empresa y un
adecuado reparto de beneficios a los accionistasnterés tanto de estos
como de sus trabajadores; y

(d) asimismo, el sistema retributivo de CAF se adapteaela momento a lo que
establezcan las normas legales aplicables y teatacdrporar los estandares
y principios de las mejores practicas nacionalesingrnacionales
generalmente aceptadas en materia de retribuciolesbuen gobierno de
sociedades en cada momento.

3.1.2 Criterios relativos a los consejeros externos

(a) en el caso de los consejeros que no tienen la @éndde ejecutivos, la
retribucion debe ser suficiente para compensasedicacion, cualificacion y
responsabilidad;

(b) en el caso particular de los consejeros que negmutivos ni dominicales,
esta retribucion se fijar4 en un nivel que no cammta en ningln caso su
independencia de criterio; y

(c) la politica de retribucion persigue que se foméateotivacion y retencion
de los profesionales més adecuados.

3.1.3 Criterios relativos a los consejeros ejecutivos
En relacion especificamente con los consejerosiijes, la politica de retribuciones

por el desempefio de sus funciones ejecutivashtdistide las de supervision y
decision colegiada, se fundamenta en las sigui@néesisas:



3.2

4.1

4.2

(@) ofrecer a estos una retribucién que permita atratener y motivar a los
profesionales mas adecuados con el fin de facijter la Sociedad pueda
cumplir sus objetivos estratégicos dentro del marecientemente
competitivo e internacionalizado en que desarsalkaactividades; y

(b) tener un nivel retributivo global competitivo erlacon con las entidades
comparables en el sector.

Las remuneraciones previstas de conformidad cars esfterios generales se sitdan en la
zona media-baja en comparacion con las correspuediea otras sociedades cotizadas de
tamarnio o actividad similares a los de CAF.

Objetivos de la Politica de Remuneraciones de losrtsejeros

El objetivo de la Politica de Remuneraciones es, @ige conformidad con los criterios
indicados, la remuneracion del Consejo de Admimishn sea la adecuada para atraer y
retener a los consejeros del perfil deseado ybretrila dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que exige el cargo, sin comprometéndependencia de criterio de los
consejeros no ejecutivos.

En este sentido, la Politica de Remuneracionegedos principios y criterios aplicables con

respecto a la retribucion de los consejeros enoadicion de tales y por el desempefo de
funciones ejecutivas. Dichos principios y criteriosvisados periddicamente por el Consejo
de Administracion, seran analizados y valoradodt@mpor la Comision de Nombramientos

y Retribuciones, con el fin de mantener alineadgolética retributiva de la Sociedad con las
mejores practicas y tendencias del mercado.

CONTENIDO DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Remuneracién de los consejeros en su condicion daes

Los miembros del Consejo de Administracion seraribrédos en su condicion de tales
mediante el pago de una remuneracion por asistend#s reuniones que el Consejo de
Administracion o sus comisiones celebren, pudieagimismo percibir una asignacion fija y

los sistemas de ahorro o previsién que, en su sasmnsideren oportunos.

La Politica de Remuneraciones determina expresamehtimporte maximo de la
remuneracion anual a satisfacer a los consejerss eondicion de tales, tal y como exige la
Ley aplicable.

Remuneracion de los consejeros ejecutivos

En relacion con los Consejeros que desempefian ofugxi ejecutivas, la Politica de
Remuneraciones contiene una descripcion detalladsada uno de los siguientes elementos
de remuneracion:

4.2.1 retribuciones fijas anuales;

4.2.2 un seguro de vida; y

4.2.3 sistemas de ahorro a largo plazo.

Asimismo, en la Politica de Remuneraciones se tefeeencia a las condiciones basicas de

los contratos de los consejeros que desempefieiotfigscejecutivas conforme a lo dispuesto
en el articulo 249.3 de la LSC, que afectan a:



4.2.1 la duracion del contrato;

4.2.2 la indemnizacion en caso de resolucion anticipaderminacion de la relacion
contractual;

4.2.3 los pactos de exclusividad; y
4.2.4 los pactos de no concurrencia post-contractual pedmanencia.

La Politica de Remuneraciones también contempl@asible incorporacion durante su
periodo de vigencia de conceptos retributivos e para los consejeros que desempefien
funciones ejecutivas, aunque los mismos no estgighos para el presente ejercicio.

CONFORMIDAD Y RAZONABILIDAD DEL CONTENIDO DE LA POL ITICA DE
REMUNERACIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, erejetcicio de sus competencias,

considera que la Politica de Remuneraciones cug@bagion se pretende elevar a la Junta
General, se ajusta, por un lado, a la normatival leg aplicacion, por otro lado, al sistema de
remuneracion previsto estatutariamente, y tamtadas mejores practicas y tendencias del
mercado, considerando sectores y compafiias congmrab

Mas concretamente, se considera que la remunerapiémista en la Politica de
Remuneraciones contiene la estructura retributilec@ada, respectivamente para cada tipo
de consejero, guardando una proporcidon razonabielaamportancia de la sociedad, la
situacion econdmica de la misma y los estandaresedeado comparables, estando orientada
a promover la rentabilidad y sostenibilidad a laglazo de la sociedad sin asuncion de
excesivos riesgos.

VIGENCIA

La Politica de Remuneraciones resultard de apfinapara el presente ejercicio 2017 y
mantendrd su vigencia durante los tres ejercidiggsientes a su aprobacién, es decir, los
ejercicios 2018, 2019 y 2020, de conformidad caartétulo 52 ovodeciesle la LSC, salvo

por las modificaciones, adaptaciones o actualir@siajue, en su caso, sean aprobadas en
cada momento por la Junta General de accionistiEsSteciedad.

CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto en este informeCtmisibn de Nombramientos y
Retribuciones de CAF considera que (i) la Politd® Remuneraciones contiene las
menciones exigidas por la normativa aplicable; ¥ dii) su contenido se adapta a la
normativa vigente y a las buenas practicas en raatetributiva, se ajusta a los criterios de
prudencia en la asuncion del riesgo, buen gobigrtransparencia y se encuentra alineada
con los intereses de los accionistas, por lo gseltee procedente su elevacién a la Junta
General, para su aprobacion.

En Beasain, a 26 de abril de 2017.



ANEXO — POLITICA DE REMUNERACIONES

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

El Consejo de Administracion de Construcciones yillan de Ferrocarriles, S.A. (CAF” o la
“Sociedad), a propuesta y previo informe de la Comisién Nembramientos y Retribuciones,
somete a la junta general de accionistas en el @@#xto del orden del dia la aprobacién de la
presente politica de remuneraciones de los cornzej@e la Sociedad.

1.

11

1.2

MARCO NORMATIVO

Marco legal

La Ley de Sociedades de Capital $C’), tras los cambios introducidos por la Ley 31/201

de 3 de diciembre, por la que se modifica la LS@ pa mejora del gobierno corporativo,
establece, entre otros aspectos, la necesidad ddéagusociedades cotizadas cuenten con una
politica de remuneraciones para sus consejeros,dgle someterse a aprobacion mediante
voto vinculante de la junta general de accionisthmenos cada tres afos. A estos efectos, la
referida Ley 31/2014 establecid un régimen tramitor el que si la primera junta general
ordinaria de accionistas celebrada en 2015 aprohatan cardcter consultivo, el informe
anual sobre remuneraciones de los consejerd8RC”), se entendia igualmente aprobada
la politica de remuneraciones de la sociedad cddtean el mismo.

La junta general ordinaria de accionistas de la i8dad celebrada el dia 13 de junio de
2015 aprobd, con caracter consultivo, el IARC defta@cio 2014, cumpliendo, por tanto, el
requisito establecido en el régimen transitorio @ranto a la aprobacién de la politica de
remuneraciones incluida en el mismo.

No obstante, el Consejo de Administracion de lagacl, a propuesta y previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, ha dkxighroponer a la junta general
ordinaria de accionistas la aprobacion de la pa@tide remuneraciones que aqui se expone,
de conformidad con lo establecido en el articul® B2vodecies de la LSC. Esta politica, en
todo caso, no incorpora cambios sustanciales eaciéh con la politica de remuneraciones
gue ha venido siendo aplicada por la Sociedad dieréos ejercicios anteriores.

La presente propuesta se ha elaborado con plenareascia de las disposiciones relativas a
la remuneracion de los consejeros previstas en & ly en la normativa interna de la
Sociedad (estatutos, reglamento del Consejo de rAstnaicion y reglamento de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones).

Marco estatutario y reglamentario

El régimen estatutario aplicable a la retribuciée tbs consejeros de CAF se contiene en el
articulo 39 de los estatutos sociales:

"Art. 39° Retribucion del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion serdribrédos en su condicién de tales
mediante el pago de una remuneracion por asisteacias reuniones que el Consejo de
Administracién o sus comisiones celebren. Podréwcilpie asimismo una asignacioén fija y

los sistemas de ahorro o prevision que, en su c&sopnsideren oportunos.



La politica de remuneraciones de los consejerogrdeéhara la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales y deberd innktesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto dedossejeros en aquella condicion.

La determinacion de la remuneracién de cada comgejen su condicibn de tal
correspondera al Consejo de Administracion, quelitgren cuenta a tal efecto las funciones
y responsabilidades atribuidas a cada consejerqdeaenencia a comisiones del Consejo y
las demds circunstancias objetivas que considdevaates.

La remuneracion de los consejeros por el desemgeffanciones ejecutivas se regira por lo
previsto en los articulos 249 y 529 octodeciesadeely de Sociedades de Capital.”

Por su parte, el articulo 22 del reglamento del €gjo de Administraciébn de CAF establece
lo siguiente:

"Articulo 22.- Retribucion del Consejero.

1.- Los miembros del Consejo tendran derecho &tahucion que corresponda de acuerdo
con los Estatutos Sociales. En todo caso, tendedeatho a la compensacion de los gastos de
viaje y de estancia, debidamente justificados, nmdos como consecuencia del ejercicio de
su cargo como Consejeros.

2.- El Consejo procurara que la retribucion de soembros se determine en consideracion
al mercado.

3.- La retribucién del Consejo sera transparenta yMemoria informara sobre la misma en
los términos y condiciones exigidos por la Leyglhlle en cada momento."

Finalmente, el articulo 3 del reglamento de la Csigm de Nombramientos y Retribuciones
atribuye a dicha comision determinadas competeneiaselacion con la remuneracién de
los consejeros de CAF:

"Articulo 3°.- Competencias de la Comision

[...]

7.- Proponer al Consejo de Administracion la pohtde retribuciones de los Consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen fanciones de alta direccion bajo la

dependencia directa del consejo, de Comisionesiy@s o de Consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condims contractuales de los Consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Tanto el texto de los estatutos sociales como éaspeactivos reglamentos del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Nombramient&etribuciones de CAF se encuentran a
disposicion de los accionistas e inversores erélginga web de la Sociedad\yw.caf.net



PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES DE LA POLITICA DEREMUNERACIONES

La politica general de retribuciones de los congsejede CAF atiende a los siguientes
criterios:

2.1.1 Criterios generales

(a) con caracter general, se busca atender a un cotei® mercado, tomando
como base la retribucion fijada para consejerossdeiedades cotizadas de
tamarfio o actividad similares a los de CAF, de adoeron la informacion
publica proporcionada por dichas sociedades, ash@@l cumplimiento de
los principios de moderacion y prudencia;

(b) el sistema retributivo se basa en el principio faméntal de atraccion y
retencién de los mejores profesionales, recompeaiwdas atendiendo al
nivel de responsabilidad y a su trayectoria prajesi, con base en la
equidad interna y la competitividad externa;

(© igualmente, CAF concibe el esquema de compensadei®us consejeros y
de sus directivos como un factor fundamental parareacion de valor a
largo plazo de la compafia, en particular con el fie garantizar una
correspondencia con la evolucién de los resultadesla empresa y un
adecuado reparto de beneficios a los accionistasingerés tanto de estos
como de sus trabajadores; y

(d) asimismo, el sistema retributivo de CAF se adaptaagla momento a lo que
establezcan las normas legales aplicables y trag idcorporar los
estandares y principios de las mejores practicasorales e internacionales
generalmente aceptadas en materia de retribucignds buen gobierno de
sociedades en cada momento.

2.1.2  Criterios relativos a los consejeros externos

(a) en el caso de los consejeros que no tienen la camdide ejecutivos, la
retribucidn debe ser suficiente para compensaregiacion, cualificacion y
responsabilidad;

(b) en el caso particular de los consejeros que noeeautivos ni dominicales,
esta retribucion se fijara en un nivel que no coompeta en ningln caso su
independencia de criterio; y

(c) la politica de retribucidn persigue que se fomdatenotivacion y retencion
de los profesionales més adecuados.

2.1.3 Criterios relativos a los consejeros ejecutivos

En relacion especificamente con los consejeros utjers, la politica de
retribuciones por el desempefio de sus funcionesutgjas, distintas de las de
supervision y decision colegiada, se fundamentagriguientes premisas:

(@) ofrecer a éstos una retribucion que permita atraetener y motivar a los
profesionales mas adecuados con el fin de faciliize la Sociedad pueda
cumplir sus objetivos estratégicos dentro del marcecientemente
competitivo e internacionalizado en que desarrslia actividades; y



3.1

(b) tener un nivel retributivo global competitivo eda@dn con las entidades
comparables en el sector.

Las remuneraciones previstas de conformidad coosestiterios generales se sitdan en la
zona media-baja en comparacién con las correspartegea otras sociedades cotizadas de
tamafio o actividad similares a los de CAF.

ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

El Consejo de Administracién de CAF ha consideragortuno proponer una politica de
remuneraciones que tenga en cuenta las retribusioraplicadas por sociedades
comparables, utilizdndolas como referencia a lachoe fijar la retribucion de sus miembros,
atendiendo al mismo tiempo al compromiso adquipdo la Sociedad con la creaciéon de
valor en interés de los trabajadores y de los atisi@s.

Se ha considerado que la remuneracion compuesta o retribucion fija es
suficientemente atractiva para retener y motivdnsconsejeros, a la vez que permite a CAF
disponer de una politica de remuneraciones senditnsparente y estable a lo largo del
tiempo.

No se considera necesario, al menos durante elciejer 2017, introducir conceptos

retributivos variables, opciones sobre acciones gttos instrumentos financieros, ni otras
formas de retribucion como anticipos, garantias rédi¢os, aunque no se descarta su
incorporacion en ejercicios posteriores dentro gielzo de vigencia de esta politica.

Una vez expuesto lo anterior, se describe a coatitin el sistema retributivo de los
consejeros, previéndose dos sistemas diferencieapan lo previsto en la Ley de Sociedades
de Capital: uno para los consejeros en su condiaiéntales y otro para los consejeros
ejecutivos que desempefien funciones ejecutivasSteciedad.

Estructura retributiva de los consejeros en su cdgidn de tales:

Tal y como prevé el articulo 39 de los estatutosades, reproducido anteriormente, los
miembros del Consejo de Administracion seran raidbs en su condicion de tales mediante
el pago de una remuneraciébn por asistencia a lasni@es que el Consejo de
Administracion o sus comisiones celebren, pudiexgimismo percibir una asignacion fija y
los sistemas de ahorro o prevision que, en su cEsopnsideren oportunos.

El importe maximo de la remuneracién anual paracehjunto de los consejeros en su

condicion de tales, sumando todos los conceptasadds anteriormente, se establece en un
importe de 1.980.000 euros. Esta cantidad se fijema@ un limite maximo que no es en
absoluto necesario agotar, pero que pretende culmsr posibles cambios que se puedan
producir durante la vigencia de la politica en lamgposicion del Consejo o en las

consideraciones retributivas en relacion con lasp@nsabilidades y servicios prestados por
cada consejero.

La fijacion de este importe maximo se estableceatencion a la actual dimension del
Consejo de Administracion, integrado por un totalrmieve consejeros. Si durante el plazo
de vigencia de la politica se incrementara el nlonde consejeros, dentro del nimero
maximo previsto en los estatutos sociales, el iddeimporte maximo se incrementara de
manera proporcional.



3.2

Dado que dicho importe tiene un caracter de maxin®, determinacion de las
remuneraciones correspondientes a cada uno de dosejeros y la concrecion de los
conceptos retributivos anteriormente referidos espondera al Consejo de Administracion,
gue tendra en cuenta a tal efecto las funcionesspansabilidades de cada consejero, la
realizaciébn de labores o servicios especificosimtiss de los generales de cualquier
consejero, la pertenencia a comisiones del Congeajaalquier otra circunstancia objetiva
gue considere relevante.

Para la determinacion de la remuneracion de cadasegero en su condicion de tal, el
Consejo de Administracion de la Sociedad tomaraccbase la propuesta correspondiente
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones godra incluir los siguientes
conceptos retributivos: dietas por asistencia arkagniones del Consejo y de las Comisiones,
asignacion fija en atencion a las funciones o resabilidades atribuidas en especial a algun
consejero, o0 sistemas de ahorro o prevision.

Estructura retributiva de los consejeros ejeivos:

Los consejeros de la Sociedad que desemperfien rigscigjecutivas previstas en los
contratos aprobados conforme a lo dispuesto entédudo 249 de la LSC, tendran derecho a
recibir una remuneracion compuesta por los siguesrdonceptos retributivos:

3.1.1 Una retribucion fija anual de 485.000 euros paracehsejero delegado, importe que
operard como maximo para el caso de otros consejgue desempefien funciones
ejecutivas conforme a lo dispuesto en el articul® Be la LSC. Estas cantidades
permaneceran invariables salvo acuerdo del Condejddministracion.

3.1.2 una prestacion asistencial consistente en un sedeinada; y
3.1.3 un sistema de ahorro a largo plazo.

Las retribuciones, derechos, obligaciones y comgeinees de contenido econdémico de los
consejeros que desempefien funciones ejecutivasrcené lo dispuesto en el articulo 249.3
de la LSC se determinan en el correspondiente atmtaprobado por el Consejo de

Administracion de la Sociedad. Las condiciones da&side dicho contrato, incluidas en el

actual contrato suscrito con el consejero delegaam, las siguientes:

El contrato es de duracion indefinida. En caso @secen el cargo por voluntad de la
Sociedad y sin causa imputable al consejero, elimaltendra derecho a percibir una
indemnizacion equivalente a dos afios de su refidbufija. Asimismo, el consejero debera
asumir obligaciones de exclusividad y no competepcist-contractual durante un plazo
adicional de dos afios a partir de su cese en ed@ar

Por otra parte, como se ha indicado anteriormetfdeSociedad no contempla la aplicacion
de conceptos retributivos variables durante el prdés ejercicio. No obstante, en caso de
considerar su incorporacion durante el periodo dgewcia de la presente politica, se
describen a continuacion los parametros que seatin para su fijacion.

La retribucion variable estara vinculada a la congeién de objetivos econdmico-
financieros e industriales concretos definidos ERlan Estratégico, tales como la obtencién
de un nivel de EBITDA o de ventas determinado, tffiGables y alineados con el interés
social y con los objetivos estratégicos de la Staae

Correspondera al Consejo de Administracion, a pexta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, la determinacion de los objetiabmicio de cada ejercicio y la evaluacion
de su cumplimiento una vez finalizado el mismo.



PRINCIPIO DE PLENA TRANSPARENCIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad fornadta politica de remuneraciones de los
consejeros cumpliendo con el compromiso de hacectiedb el principio de plena
transparencia de todos los conceptos retributivasrcipidos por los consejeros, y
suministrando informacion veraz, suficiente, emitin la antelacion necesaria y alineada
con las recomendaciones de buen gobierno de lasdautes cotizadas.

Asimismo, el Consejo de Administracion elabora émeate el IARC, que se comunica como
hecho relevante de forma inmediata a su aprobagiése pone a disposicion de los
accionistas con ocasién de la convocatoria de latgugeneral ordinaria. Dicho IARC se
somete a votacion consultiva de la junta generat@@unto separado del orden del dia.

VIGENCIA

La presente politica de remuneraciones se sometde aprobacion de la proxima junta
general ordinaria de accionistas que se celebren@punto separado del orden del dia.

En caso de ser aprobada, la presente politica deureeraciones resultara de aplicacion

para el presente ejercicio 2017 y mantendra sungégedurante los tres ejercicios siguientes
a su aprobacion, es decir, los ejercicios 2018,2012020, de conformidad con el articulo

529 novodecies de la LSC, salvo por las modificespadaptaciones o actualizaciones que,
en su caso, sean aprobadas en cada momento pamta pgeneral de accionistas de la

Sociedad.



